
株式会社東急コミュニテイー マンション管理員募集
1970年の創立以来、50年以上にわたる歴史をもつ、総合不動産管理のリーディングカンパニーです。

建物の一生とそこに住む人に長く寄り添う「ライフタイムマネジメント」の考え方で、ハードとソフトの両面から、

お客様の快適な暮らしをサポートします。

業界トップクラスの東急コミュニティーで一緒に働きませんか?

応募方法・問合せ先

※応募書類の返却は致しません。弊社にて責任をもって処分いたしますのでご了承ください

履歴書（顔写真付）に希望条件を明記のうえ、
下記までご郵送ください。

～快適な暮らしのお手伝い～
東急コミュニティーでは、お客様の一番身近な存在としてサービスをご提供する管理員を
【アメニティーメイト】と呼んでいます。「誰かが喜ぶ笑顔が見たい」という気持ちで取り組んで
いただける方なら、経験を問わず大歓迎です。

求人案件多数ございます。
弊社採用HPをご覧ください。

アメニティーメイト仲間たちの声 ３つの質問

Ｑマンション管理員の仕事を
選んだ理由は?

Ａ前職は卸の営業をしていましたが、
生涯最後の仕事は前職とは異なる

    仕事に挑戦したいと思っていたと
    ころ、シニア向けの職種としてマ
    ンョン管理員の仕事に出会い、
    興味を持ちました。
健康のため運動したいとも考えて

    いましたので仕事をしながら体を
    動かせる点も魅力に感じました。

Ｑ東急コミュニティーへの
入社の決め手は?

Ａ 入社後の研修や支店の体制等、
サポートがしっかりしていたことです。
管理員の仕事は未経験でしたが、研修
で基本が学べましたし、マンションに
勤務してからも分からない事は支店の
担当者に相談していましたので、安心
して勤務することができました。
日々の努力の積み重ねで、信頼関係が
築けることを実感し、自信に繋がりま
した。

Ｑ仕事で心がけている事は?

Ａ笑顔で自分から挨拶する事を
    心がけています。
    案内がわかりやすいように掲示の
    工夫をしたり、積極的に声をかけ
    たりしています。
どんな仕事でも「お客様にどう

    したら喜んでもらえるか」を考え、
    自主的に行動することがモチベー
    ション維持に繋がっていると思います。

〒150-0011 東京都渋谷区東1-26-20 東京建物東渋谷ビル 2F

                                           アメニティーメイト採用課
                                                               シニアしごとEXPO係
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